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Chi siamo 
 
Operiamo dal 1973 nel mondo dei servizi alle imprese. 
Dal 1995 siamo un network autonomo collegato a livello internazionale con 
qualificati Partners nei principali paesi europei. 
Oggi MEGA HR Consulting Group è una srl con capitale sociale di 50.000 € e 
Partner Italiano di Agilium Worldwide, una delle prime 20 alleanze globali 
nell’ Executive Search. 
 
Dove siamo in Italia 
 
Operiamo su tutto il territorio nazionale. 
La nostra sede principale è a Roma e, grazie ad accordi di partnership, abbiamo 
delle sedi distaccate a Firenze, Torino e Milano. 
 

 Roma - Piazza delle Muse, 8 

 Firenze - Via Pietro Dazzi, 9 

 Milano - Via Antonio da Recanate, 1 

 Torino - Corso Galileo Ferraris, 107 

 
Dove siamo nel Mondo 
 

 Europa: Danimarca, Francia, Germania, Italia, Norvegia, Polonia, 

Portogallo, Spagna, Svezia, Svizzera, Regno Unito; 

 America: Argentina, Brasile, Canada, Chile, Colombia, Mexico, Perù, Stati 

Uniti; 

 Asia Pacific: Australia, Cina, India, Singapore; 

 Middle East e Africa: Ghana, Nigeria, Sud Africa. 
 

Le principali aree di intervento 
 

 Executive Search 

 Search and Selection 

 HR Development 
 Management Consulting 
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Mega Executive Search 
 
Per la ricerca di Top Managers e Dirigenti il nostro approccio prevede, una 
volta definito il profilo di riferimento: 

 l'individuazione delle aziende appartenenti al settore merceologico affine o 
assimilabile a quello dell'Azienda Cliente, al fine di dimensionare il bacino 
di reclutamento ove si concentra il numero più elevato dei potenziali 
candidati; 

 lo studio e l’impostazione delle strategie di ricerca; 
 l'identificazione dei Managers che ricoprono posizioni analoghe a quella 

ricercata, contatti telefonici con gli stessi per verificare la loro disponibilità 
ed interesse nei confronti dell'opportunità e l’adeguatezza del curriculum 
professionale.  

 
La nostra metodologia  
 
Dopo l'individuazione delle potenziali candidature, sviluppiamo una fase 
selettiva che prevede: 

 contatti personalizzati ed interviste confidenziali al fine di stabilire la 
coerenza dei candidati al quadro di riferimento; 

 redazione per iscritto e presentazione personalizzata dei candidati allo scopo 
di facilitare la scelta finale della Società; 

 assistenza all'Azienda nella scelta definitiva della persona e nella 
composizione del pacchetto retributivo e nel controllo delle referenze 
professionali. 

 
Le nostre garanzie  
 
Ci responsabilizziamo sul successo di ogni progetto ed in tal senso prevediamo 
che parte del nostro onorario ci venga corrisposto solo all'atto dell'assunzione.  
Ai ns. Clienti garantiamo, inoltre, la sostituzione del candidato assunto, senza 
nessun compenso aggiuntivo, sia nel caso di dimissioni volontarie, sia nel caso 
che il Cliente ritenga necessarie le dimissioni per ragioni che avrebbero 
precluso la sua assunzione se fossero state note.  
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Mega Search & Selection 
 
Professional Search  
 
Per la ricerca di Quadri e Specialisti, definito il profilo professionale, 
pubblichiamo su media tradizionali ed on line un testo di inserzione, che deve 
essere preventivamente approvato dall'Azienda cliente nei suoi contenuti.  
 
File Search  
 
Per la ricerca di Quadri/Specialisti integriamo i progetti di Professional Search o 
sviluppiamo ex novo progetti di ricerca attraverso il "database MEGA HR 
Consulting Group", verificando l'esistenza all'interno del data base di un 
congruo numero di candidature, in linea con il profilo definito, tale da poter 
garantire il successo della ricerca.  
 
Metodologia di selezione 
 
Qualunque sia la metodologia utilizzata, dopo l'individuazione di potenziali 
candidature, sviluppiamo una fase selettiva che prevede: 

 contatti personalizzati ed interviste confidenziali al fine di stabilire la 
coerenza dei candidati al quadro di riferimento; 

 redazione per iscritto e presentazione personalizzata dei candidati allo scopo 
di facilitare la scelta finale della Società; 

 assistenza all'Azienda nella scelta definitiva della persona e nella 
composizione del pacchetto retributivo. 

 
Le nostre garanzie per le attività di Search & Selection  
 
Ci responsabilizziamo sul successo di ogni progetto ed in tal senso prevediamo 
che parte del nostro onorario ci venga corrisposto solo all'atto dell'assunzione.  
 
Orientation Workshop  
 
Questa metodologia di reclutamento, orientamento e valutazione di 
Neodiplomati, Neolaureati e Professional Junior, è finalizzata a rilevare le 
potenzialità di sviluppo dei candidati rispetto a profili aziendali di riferimento e 
l'orientamento specifico ai ruoli per i quali vengono selezionati. 
 
Il Reclutamento avviene attraverso i contatti con l'Università e/o Istituti, canale 
stampa, canale radio, manifestazioni (job day, ecc.). 
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L'Orientamento e la Valutazione vengono condotti attraverso preselezioni 
attitudinali con l'ausilio di strumenti diagnostici progettati e realizzati per le 
popolazioni specifiche, selezioni di gruppo con metodologie di assessment 
center di breve durata e colloqui individuali di orientamento. 
 
Competitive Examination  
 
Competitive Examination viene utilizzata prevalentemente per quei processi di 
selezione ove sia necessario preselezionare un elevato numero di candidature, al 
fine di individuare una rosa più ristretta da avviare ai colloqui di selezione 
individuale e di gruppo.  
 
Sviluppiamo attività concorsuali attraverso: 

 studio e messa a punto delle prove, somministrazione e correzione delle 
stesse; 

 elaborazione e stesura della graduatoria delle prove scritte; 
 realizzazione delle prove orali di gruppo o individuali; 
 elaborazione e stesura della graduatoria definitiva. 
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Mega HR Development 
 
E' la practice che riunisce le varie attività di consulenza nell'ambito della 
gestione, organizzazione e sviluppo delle Risorse Umane ed i prodotti esclusivi 
di MEGA HR. 
 
People Management Review  
 
MEGA People Management Review è una metodologia che consente di: 

 individuare all'interno dell'azienda le persone che hanno potenzialità di 
crescita verso ruoli a più elevato contenuto manageriale;  

 disporre, per questi individui, di un profilo in termini di punti di forza e di 
debolezza;  

 promuovere una crescente sensibilità in azienda nei confronti delle 
potenziali capacità manageriali inespresse. 

 
Best performer  
 
MEGA Best Performer - Knowledge & Skill & Aptitude è una metodologia 
applicata ad personam e finalizzata, attraverso l'assessment delle competenze 
professionali e personali, alla ricognizione ad ampio spettro dei comportamenti 
relativi a:  

 le competenze specialistiche; 
 le abilità manageriali fondamentali; 
 le attitudini relazionali;  
 le capacità di analisi dei problemi; 
 gli orientamenti motivazionali. 

La varietà delle caratteristiche da rilevare e la loro complessità richiedono una 
notevole articolazione delle prove di valutazione e una pluralità di osservatori e 
di strumenti diagnostici. Solo la convergenza dei diversi indicatori di successo e 
la coerenza tra gli incroci di più valutatori, consente di ricavare una previsione 
di riuscita adeguatamente "centrata" ed affidabile.  
 
Education 
 

 Analisi dei bisogni formativi. 
 Progettazione e realizzazione per i diversi livelli del management, di 

interventi formativi "personalizzati" attraverso l'adattamento o la 
ristrutturazione di un’ampia gamma di corsi e seminari base di 
management, a copertura dei bisogni formativi delle varie funzioni 
aziendali. 
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Master 
 
Come contributo allo sviluppo di una "cultura manageriale" aziendale, i Master 
per giovani laureati si propongono da una parte di colmare alcune carenze di 
natura squisitamente professionale, e dall'altra di offrire un quadro sul modo di 
operare dell'organizzazione, in altre parole di sviluppare una capacità riflessiva 
e di comprensione critica nei confronti dell'impresa.  
I Master si pongono, come principale finalità, quella di facilitare lo sviluppo del 
giovane laureato da inserire o appena inserito in azienda, permettendogli di 
acquisire una visione critica, ma non aprioristica, dell'organizzazione, basata 
prevalentemente sulla comprensione delle sue finalità e dei processi specifici 
che in essa si attuano. 
 
Internal Customer Satisfaction Appraisal  
 
Internal Customer Satisfaction Appraisal permette alle risorse umane interne di 
manifestare le proprie opinioni ed il loro modo di percepire i diversi aspetti 
della propria "professional life". 
A fronte dei risultati dell ‘Internal Customer Satisfaction Appraisal, la società 
potrà: 

 definire cos'è importante per i propri clienti interni in relazione ad items 
fondamentali quali il senso di riconoscimento, la partecipazione, la 
comunicazione, il cambiamento, etc.; 

 identificare le aree dove sono auspicabili interventi di supporto mirati per 
gli auspicabili miglioramenti; 

 identificare le strategie su cui impostare le azioni di internal marketing.  
 
Performance Evaluation and Orientation System  
 
Il Performance Evaluation and Orientation System ha l'obiettivo di: 

 favorire il miglioramento continuo delle prestazioni individuali; 
 promuovere lo sviluppo professionale e personale; 
 migliorare la prestazione dei gruppi e dei singoli in ottica di miglior 

integrazione; 
 migliorare l'efficienza nella realizzazione dei processi; 
 favorire lo sviluppo dell'organizzazione; 
 "creare cultura, diffondere valori"; 

      e mettere nelle condizioni le persone di: 
 sapere cosa sono tenuti a fare e come si inserisce il loro contributo nel 

"quadro generale"; 
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 partecipare attivamente alla determinazione degli obiettivi che sono 
chiamati a raggiungere; 

 ricevere assistenza e supporto adeguati e continuati; 
 comprendere come sarà misurata la loro performance ed essere in grado di 

giudicare essi stessi come stanno lavorando; 
 essere stimolati da obiettivi impegnativi, ma condivisi e realistici; 
 ottenere riconoscimenti e compensi adeguati ai risultati conseguiti. 
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Mega Management Consulting 
 
Le attività di MEGA HR come network  
 
Mega HR, in qualità di "Project Leader e Client Referent", aggregando le 
competenze distintive delle società partecipate e collegate, sviluppa: 

 Business and modeling strategy; 
 Strategic Planning; 
 Managerial & Executive Systems; 
 Customer Satisfaction & Value Management; 
 Temporary Management. 

 
Business and Modeling Strategy 
 
Supporto all'individuazione e alla definizione delle strategie e delle 
configurazioni organizzative più opportune, ridisegno dei processi e delle 
strutture, ristrutturazione e downsizing aziendale.  
 
Strategic Planning 
 
Supporto all'Alta Direzione nell'impostazione e gestione del processo aziendale 
di individuazione degli obiettivi. 
 
Managerial & Executive Systems 
 
Impostazione e messa a regime del sistema manageriale a tre dimensioni oggi 
adottato dalle aziende:  

 Direzione per politiche; 
 Gestione per processi; 
 Gestione del miglioramento continuo diffuso. 

 
Customer Satisfaction & Value Management 
 
Individuazione dei fattori portanti della customer satisfaction e misurazione 
della stessa e del valore percepito dal cliente. Benchmarking sulla concorrenza e 
definizione dei fattori critici. 
Impostazione degli obiettivi e del piano aziendale in relazione alle priorità di 
miglioramento.  
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Temporary Management 
 
Svolgiamo inoltre attività di consulenza alle aziende per problematiche relative 
alla gestione delle risorse umane ed alle relazioni sindacali ed industriali. 
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Lo Staff 
 

Riccardo Belloni – Senior Executive Partner 
Opera nell'ambito della Consulenza Direzionale dal 1973. 
E' stato Partner di prestigiose Società di Consulenza italiane. Ha sviluppato per 
Aziende, nazionali e multinazionali, progetti/interventi di consulenza 
direzionale, di sviluppo organizzativo, di ricerca, selezione e valutazione del 
personale manageriale. E' stato Direttore Generale della SE.DA. - Servizi 
Editoriali e Distribuzione Audiovisivi.  
Ha fondato nel 1995 MEGA HR Consulting Group.  
E' il legale rappresentante della società. 
 

Sergio Di Bari – Senior Executive Partner 
Svolge attività di consulenza direzionale, di head hunting e di valorizzazione di 
risorse umane. Ha maturato esperienze nell'ambito della Direzione del 
Personale Alitalia fino a ricoprire la posizione di Responsabile delle Relazioni 
Industriali Terra del Gruppo. 
E' stato in seguito Direttore del Personale e Organizzazione di Aeroporti di 
Roma. Successivamente ha assunto, sempre in Aeroporti di Roma, la 
responsabilità della Direzione dell'Aeroporto di Ciampino e della Direzione 
Vendite. Executive Partner di MEGA HR Consulting Group dal 2000. 
 

Claudio Carli – Senior Executive Partner 
Svolge attività di consulenza direzionale nella gestione d'impresa e di head 
hunting. E' stato responsabile Human Resources per l'area Nord America a New 
York del Gruppo Alitalia, Direttore Personale ed Organizzazione della ATI 
SpA, della società Aeroporti di Roma, Direttore delle Relazioni Industriali per 
tutto il Gruppo Alitalia e Direttore delle Risorse Umane e dell'Organizzazione 
nella Società Autostrade S.p.A. 
Rientrato nel 1996 in Alitalia come Direttore Centrale Risorse Umane e Sistemi 
Informativi, è stato membro dell'Executive Board, Presidente di Alitalia Team 
ed Alitalia Express per poi essere nominato nel 2001 Presidente ed 
Amministratore Delegato della società Alitalia Airport.  
Consigliere per le relazioni industriali del Ministro delle Infrastrutture e 
Trasporti negli anni 2003 2004. 
Executive Partner di MEGA HR Consulting Group dal 2002.  
 

Alberto Belloni – Executive Partner 
Svolge attività di attività di head hunting ed inoltre opera nell'ambito della 
ricerca e selezione di Personale Qualificato, della valutazione del potenziale, 
dello sviluppo delle risorse umane e della formazione manageriale. 
Laureato in economia e commercio e con una specializzazione in psicologia 
cognitivo comportamentale, dopo un iniziale approccio nella consulenza, ha 
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maturato una significativa esperienza nella Direzione del Personale, nell'area 
sviluppo e gestione delle risorse umane e delle relazioni industriali, in società 
farmaceutiche e di distribuzione del farmaco di rilievo internazionale. 
E' Partner dal luglio 2003. 
 
Luigi Di Bianco – Executive Partner 
Laureato in Giurisprudenza presso l'Università di Roma “La Sapienza”, inizia le 
sua carriera in  Alitalia dove ricopre posizioni di sempre maggiore 
responsabilità nell'area delle Human Resources fino a rivestire il ruolo di 
Direttore del Personale di divisioni/aziende del Gruppo. 
E' stato Human Resources Vice President della KLM - Alitalia Cargo Joint 
Venture. 
Dal settembre 2004 è VP Personnel, Legal & Institutional Affairs dello start up 
di Cargoitalia. 
Executive Partner di MEGA HR Consulting Group da settembre 2009.  
 
Aldo Porry Pastorel - Associate Partner 
Consulente Aziendale dal 1991, sviluppa in ambito bancario ed industriale 
progetti di selezione e valutazione del potenziale, assessment centres, progetti di 
career counselling, di orientamento manageriale e di ricerca e selezione di 
professionals. 
Dal 1973 al 1991 ha operato presso una Primaria Società di Servizi (oltre 
20.000 dipendenti) dove si è occupato di counselling, psicodiagnosi, docenza di 
psicologia applicata, reclutamento e selezione del personale, analisi del 
potenziale di sviluppo delle risorse interne.  
Associate Partner di MEGA HR Consulting Group dal 1995.  
 
Pierfilippo Del Castello - Associate Partner 
Nel 1982 inizia la sua carriera in Agip Petroli SpA come coordinatore in 
materia di organizzazione e pianificazione delle attività tecniche.  
Nel 1987 diventa vice direttore del personale e dell’organizzazione presso la  
farmaceutica Serono. 
Dal 1988 al 1998 è stato Area Manager e Coordinatore del modulo di 
Pianificazione e Controllo del Master in Direzione Bancaria in CEFOR SPA-
EURO SPA. 
Dal 1998 al 2001 è stato Direttore Generale presso la Banca Popolare del Lazio, 
coordinando l’organizzazione delle risorse umane. 
Attualmente è consulente per la pianificazione, gestione, controllo, 
organizzazione e sviluppo delle risorse umane presso la Banca Popolare di 
Cortona e Direttore Generale per  il Gruppo Riscossione Sicilia SpA nonché 
responsabile dell’ auditing per il Gruppo. 
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Associate Partner nell’area di Hr Development di MEGA HR Consulting Group 
dal 2003. 
 
Luigi Andrea Raimondi – Associate Partner 
Laureato in Sociologia del Lavoro, ha conseguito un Master in Human 
Resources Management presso la A&M University in Texas.  
Nel 1998, inizia la sua carriera in Olivetti Lexikon come Human Resource 
Development Manager, lavorando a stretto contatto con il VP per le risorse 
umane e occupandosi del coordinamento nazionale delle stesse.  
Nel 2000 diventa responsabile delle risorse umane in Dell Computer, dove era 
responsabile principale per la gestione delle risorse.  
Dal 2001 al 2004 acquisisce il ruolo di responsabile delle risorse umane a 
Yahoo! Southern Europe per la gestione delle risorse italiane e spagnole, 
comprese le società controllate acquisite di Overture e Kelkoo, diventando alla 
fine del 2004 Direttore Risorse Umane a Yahoo! Hotjobs a New York.  
Dal 2006 in qualità di Direttore Risorse Umane in Technicolor / Thomson a 
Roma è stato responsabile per la funzione HR in tutta Europa.  
Dal 2008 è Associate Partner di Mega Hr Consulting Group. 
 
Ambra Gargari – Key Account  Manager 
Laureata in Sociologia, ha operato in Aziende nazionali ed internazionali, 
nell'ambito dell'area Risorse Umane e dell'Organizzazione, sia in Italia che 
all'estero dal 1981 al 1992. 
Dal 1992 a  gennaio 2010 ha operato in Società di Consulenza come Recruiting 
Manager. 
Da febbraio 2010 come Key Account Manager mantiene i rapporti commerciali 
con i clienti istituzionali, segue i rapporti con il network Mega HR per le attività 
di cross selling,  individua ed implementa nuove opportunità di business sul 
mercato.  
  
Erika Giovanna Lanni – Back Office Supervisor 
E’ responsabile delle attività gestionali e organizzative della segreteria. 
 
Silvana Perfetti - Office Manager 
E' responsabile della gestione operativa ed amministrativa della società. 
 
 
Un team di consulenti (oltre 40) con competenze distintive nelle singole aree, 
che di volta in volta vengono aggregati in funzione delle esigenze progettuali e 
di intervento. 
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La nostra Etica  
 
Tutti i nostri dipendenti, consulenti e collaboratori si attengono alle seguenti 
norme di etica professionale.  
 
Norme generali  

 Ciascun consulente opera nell'interesse esclusivo del Cliente.  
 Ciascun consulente mantiene, nello svolgimento degli incarichi assunti, i 
requisiti di indipendenza e obiettività indispensabili per l'esercizio 
dell'attività professionale di consulenza e presta la sua opera affinché gli 
stessi siano osservati anche dai propri collaboratori.  
 Ciascun Consulente non accetta mai incarichi per i quali non è qualificato 
e affida il lavoro solo a personale idoneo a svolgerlo, assicurando così un 
elevato indice qualitativo.  
 Ciascun Consulente garantisce il rispetto della normativa sulla privacy.  

 
Segreto professionale  

 Tutte le informazioni riguardanti l'attività e l'interesse dei Clienti acquisite 
nel corso degli interventi sono coperte dal segreto professionale, non 
saranno quindi divulgate senza specifica autorizzazione scritta da parte del 
committente e comunque non potranno essere utilizzate a vantaggio 
proprio o di terzi.  
 Incarichi contemporanei della stessa natura presso aziende concorrenti 
non vengono accettati.  

 
Espletamento degli incarichi  

 Ciascun Consulente si adopera in modo da assicurare al Cliente il 
conseguimento di benefici permanenti, nonché la pratica introduzione dei 
principi e delle tecniche suggerite, nell'ottica di un fattivo spirito di 
collaborazione.  

 
Tutela del cliente  
Ai Consulenti è fatto divieto:  

 inoltrare offerte dirette di impiego al personale del Cliente;  
 fornire elementi diretti di valutazione al personale dipendente in assenza 
di consenso formale da parte del Cliente;  
 I consulenti non accettano e non permettono che i propri collaboratori 
accettino provvigioni o compensi di qualsiasi natura dai fornitori di beni.  
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Ottenimento degli incarichi  
 I Consulenti non influiscono nei confronti di terzi, né tanto meno nei 
confronti dei responsabili di Clienti potenziali, con provvigioni o 
compensi di qualsiasi natura, nell'intento di ottenere l'assegnazione degli 
incarichi. 
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I nostri Clienti 
 
Agricoltura  
Cap Venezia, Consorzio Agrario Provinciale di VITERBO, Floramiata, ISEA 
Sementi Elette. 
 
Alimentare  
Annunziata, B.M.G. Ariola, Birra Peroni Industriale, Cesare Fiorucci, Cirio, 
Colgate Palmolive, Consorzio CR-Supermercati, De Cecco, Dimon, Exportex, 
Fater, Generale De Confiteria, Gennaro Auricchio, Industria C.P. Pettinicchio, 
La Cascina, La Doria, Montana, Pasta Romana, Sitia Yomo, Specialisti 
Angelici, Tenimenti Angelici, Tupperware.  
 
Assicurativo  
Euler Hermes Siac, Fondiaria Assicurazioni, Gestione Fondi Fininvest, INA 
Assitalia, Mediolanum Assicurazioni, Poste Vita, RAS, SAI Assicurazioni, Sic, 
Toro Assicurazioni, Unione Italiana Riassicurazioni.  
 
Automobilistico  
Citroen Italia, Fiat, Fiat Iveco - Transolver Service, Ford Italia, General Motor, 
Honda Auto, Honda Moto, Iveco, Mercedes, Peugeot, Toyota.  
 
Bancario/Finanziario  
Affin, Agrileasing, Angelini Finanziaria, Banca Commerciale Italiana, Banca 
del Cilento, Banca del Fucino, Banca di Roma, Banca Nazionale del Lavoro, 
Banca Nazionale del Lavoro, Banca Popolare di Lanciano e Sulmona, BNL 
Holding Italia, BPLS, Cariparma, Cassa di Risparmio di Ascoli Piceno, Cassa 
Rur. Art. Spello, Chase Mahnattan Bank, Citifinancial, CitiGroup, COMIT, 
Credem, CREDIFARMA, Daimler Chrisler, Daimler Chrysler Italia – Debis, 
Dexia Crediop, Diner´s Club Europe, Fercredit, Fideuram, Fininvest, 
FinRenault, Finsmart, Fintecna, Frama, GE Capital Services, Gepi, Ifim, INA 
Sim, Istituto San Paolo di Torino, MCC Sofipa, Prime, Programma Italia, 
R.E.L., Samofin, San Paolo, Sigma Tau Finanziaria, SO.FI.PA.. 

 
Chimico/Farmaceutico/Diagnostico  
ACRAF, ACRAF – CSC, AGFA Gevaert, Agip, Ambiente Scarl, Angelini 
Ricerche, API Raffineria di Ancona, Bayer, Benessere by F.A., Bergamon, Betz 
Sud, Biomerieux, Bioscan, Boheringer, Bristol-Myers Squibb Company, 
Cementir, Cizeta Medicali, CSC Russia, Daiichi Sankyo Italia, Eni, Esso Italia, 
Eurospital, GE OIL & GAS, Glaxo Smith Kline, Grace italia, Gruppo Lepetit, 
Hexan, Howmedica Div. Pfizer, Inamed, Industria Farmaceutica Serono, Ist. 
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Ric. Biomolec. M.S.D., Istituto di Ricerca Angelini, Istituto di Ricerca C. 
Serono, Janssen Farmaceutici Executive, Klopman, Luitpold , Manuli, 
Menarini, Merck Sharp e Dohme, Neopharmed, Pierre Fabre Pharma, Pulitzer 
Italiana, Raffineria di Roma, Ricordati, Rover Colori e Vernici, Rovercoat, 
Sankyo Pharma, Schering, Scherwood Medical, Schiapparelli Ismunit, Sebia, 
Serono Pharma, Sherwood Medical, Sigma Tau, Thomson Technicolor, Tubilux 
Pharma, Tubilux Pharma, Wyeth Lederle, Zeiss.  
 
Cinema TV  
Centro Palatino/R.T., Cinema 5, Fox Channels Italy, Mediaset, Penta Film, 
R.T.I., Sky.  
 
Distribuzione/Grande Distribuzione  
A&C Adivar Comifar, Arca, Auchan, Comifar, Comifar Service, G.S. 
Supermercati, Galenialita, Gruppo Standa, Laziale Distribuzione, Weitnauer.  
 
Editoriale  
A. Giuffrè Editore, Buffetti, De Agostini Diffusione del Libro, Editalia, 
Editalia, Poligrafico Stato, Egea Bocconi, Franco Maria Ricci, Il Sole 24 Ore, 
Infogiuridica.  
 
Elettronico/Informatico/ITC/Internet  
Argonavis, Cimat, Comnet, Consed, Consorzio Elab. Dati, CSI Piemonte, 
Datitalia processing, Dixons/Unieuro/PC City, Eds, DTTS (Deloitte)Elettronica, 
Emmepi Telematica e Sicurezza, Energent, Ericsson, Goadv, Gruppo Comnet, 
HP-DCS., Hewlett Packard, Infocert, Intesa, IT Con, Kyneste, Lips Vago, 
Marconi, Mesarteam, Nec Italia, Omnitel, Origini, Pride, Sielte, Sigma, Sintel, 
Sintel Italia, Sintel Italia, Telecom, Tietoenator, Venere.  
 
Immobiliare Costruzioni  
Cdb Immobiliare Costruzioni, Cogeam, Cogesy, Condotte d acqua, Crea, 
Edilnord Servizi Immobiliari, Federici, Fineuropa, Gruppo Leonardo 
Caltagirone, Impreme Gruppo Caltagirone, Insigna Cagisa, Italinpa, Metropolis, 
Pavimental, Prim, Saie, Slia.  
 
Internet 
Venere Net, Directa Click, Go Advertising, Excite, Advance/Net Booster, 
Trackset, Tradedoubler. 
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Meccanico/Metallurgico/Impiantistico/Ferroviario  
Allied Signal Turbo, Breda Costruzioni ferroviarie, Cisa-Ingersollrand, 
Consorzio Etneo, Di Zio, DMG, Fameccanica.Data, Ferrovie dello Stato, Flam, 
Gildemeister, Honda Logistic Center, Honeywell, Hydrowatt, Ingersoll Rand, 
Piaggio Adriatica, Schindler, Servizi Segnalazioni Stradali, Siem, Skindler, 
Tasselli Ind. Frigoriferi, Teknal Systems, Telco Riri, Trenitalia, Tyco Fire & 
Security, Tyco Wormald, Valeo Div. Italia, Wabco Westinghouse, Wabco 
Westinghouse. 
 
Moda/Beni di Lusso  
Cappucci, Cerreti, Etienne Aigner Italy, Fendi, Gilmar, Gucci, MMMAR, 
Partecipazioni Bulgari, Prima Classe, Valentino.  
 
Navigazione  
D’Amico Società di Navigazione, Interagent.  
 
Pubblicità  
Comunicazione 2000, Etymos Group, J. Walter Thompson, Publitalia 80, Sipra, 
Ted Bates. 
 
Pubblica Amministrazione  
ASL Roma H, Comune di Monreale, Confagricoltura, Dipartimento Funzione 
Pubblica, Enpap, Ministero dei Trasporti, Ministero del Tesoro, Ordine Dottori 
Commercialisti Roma, Regione Veneto, Sogesid.  
 
Servizi/Trasporti/Turismo  
ABM Network, Accademia, Aerdorica, Aereoporti di Roma, Aereoporto di 
Firenze, Agape, Air Europe, Alitalia, Alitalia Airport, Andersen Consulting, 
Assilla, Assoaeroporti, Autorità Portuale, Autorità Portuali Napoli, Avia 
Partner, Bioparco, British Airways, Cai, Cargo Italia, Cermet, Ciga Hotels, CIT, 
Cit Viaggi, Conaedi, Coni Servizi, Consorzio Parco Tecnologico, Cotral, CTS 
Viaggi, Deco, Dimensione, Domenichelli, Edizioni Master, EL4F, Enav, 
Eurofly, Expotrans, Ferrovie dello Stato, Fini, Freschi e Schiavoni, Galileo 
Sigma, Gesap, Globe Ground, Grimaldi Navigazione, Gruppo Servizi Hertz, IG 
Students, Imaie, Inlinea Call Center, Irisbus, ITS, Lattanzio e Associati, Lila, 
Linkair, Macfin, Metropark, Poliservizi, Poste Italiane, Retail Business 
Services, Sac, Sac Service, Sac Service, Sacal, Sagat, Sagat Engineering, Sagat 
Handling, Save, Servizi Tecnici, Sigma, Sinter&Net, Sita, Società Servizi 
Abruzzo, STA, Teckal, Terravision, Torino Servizi, Trawel, TRC. 
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Progetti di Executive Search 
 
Agricultura 
Direttore Commerciale, Direttore Generale, Direttore Vendita & Pubblicità. 
 
Alimentare/Consumer     
Direttore Generale, Capo Servizi Informatici, Consulente, Controller, Direttore 
Finanziario, Direttore Sistemi Informativi, Production Director, Responsabile di 
Produzione, Responsabile Ricerche di Mercato, Direttore Generali Vini. 
 
Assicurativo 
Controller, Direttore Centrale Commerciale, Direttore Commerciale, Direttore 
Risorse Umane, Direzione Fidi, Presidente, Direttore Marketing, Head of 
Collection, Senior Accountant. 
 
Automobilistico 
Direttore Generale, Responsabile Promotion & Advertising. 
 
Bancario/Finanziario 
HR Generalist, Direttore Amministrativo, Assistente Direttore IT Corporate, 
Direttore Commerciale, Direttore Finanziario di Holding, Direttore Generale, 
Direttore Marketing, Direttore Commerciale Marketing, Head Sales & 
Distribution Acceptance Italy, HR SR Generalist, Manager - Investment 
Banking, Responsabile Pianificazione e Controllo. 
 
Chimico/Farmaceutico/Diagnostico 
Financial Controller, Marketing Manager OTC, Regulatory Affairs Director, 
Accounting Manager, Assistente al Managing Director, Business Development 
Manager, Controller, Direttore di Stabilimento, Direttore Finanziario, Direttore 
OTC, Direttore Vendite, Licensing Manager USA, Logistic Manager, 
Marketing Manager OTC, OTC Business Unit Director ,Product Manager 
Urologia, Production Manager, Regulatory Affairs Manager, Responsabile di 
Esercizio, Responsabile Laboratorio Centrale, Responsabile Servizio 
Propaganda, Senior PM, Senior Product Manager Moment, Temporary Manager 
Area HR. 
 
Cinema/TV 
Direttore Amministrativo, Direttore del Personale. 
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Distribuzione e Grande Distribuzione 
Credit Manager, Direttore Generale, Direttore Logistica, Direttore Vendite. 
 
Editoriale 
Direttore Commerciale, Direttore Generale, Direttore Marketing, Direttore 
Vendite. 
 
Elettronico Informatico/TLC 
Key Account, Marketing Manager, Direttore Divisione Sanità, Direttore 
Marketing, Dirigente Responsabile Sviluppo Progetti, Operation Manager, 
Responsabile Tecnico Servizi Web. 
 
Immobiliare Costruzioni  
Direttore Generale, Responsabile Amministrazione Societaria, Responsabile 
Bilancio Consolidato e Fiscale, Responsabile Finanza Strategica di Gruppo, 
Responsabile Organizzazione e Sviluppo, Responsabile Produzione. 
 
Internet 
HR Director, Chief Technology Officier, Marketing Director, Head of Sysadm, 
Head of DBA, Business Development Director, Head of SEO, Revenue Share 
Manager, Head of Travel Agencies, Sales Manager, Country Account Manager 
SEO, Account Manager, Sales Account Manager Web Analytics, Product 
Director. 
 
Meccanico/Metallurgico/Impiantistico/Ferroviario  
Quadri Funzione Amministrativa, Responsabile Sistemi Informativi. 
 
Moda/Beni di Lusso  
Direttore Sviluppo,Modellista, Responsabile di Prodotto, Responsabile 
Produzione Pelletteria. 
 
Servizi/Trasorti/Turismo  
Responsabile Relazioni Esterne, Brand Manager, Capo Scalo Venezia, Chief 
Commercial Officer, Chief Operation Officer, Controller, Direttore 
Amministrativo, Direttore Commerciale, Direttore del Personale, Direttore di 
Funzione, Direttore Finanza e Controllo, Direttore Generale, Direttore 
Generale-Commerciale, Direttore Gestione Totale, Direttore Information 
Technology, Direttore Marketing, Direttore Operativo, Direttore Personale e 
Organizzazione, Direttore Risorse Umane ed Affari Generali, Direttore Risorse 
Umane, Direttore Tecnico, Responsabile Information Technology Department, 
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Risk Manager, Selezione Mainframe-Dipartimenti Tecnici, Senior Accountant, 
Specialista Direct Marketing, Temporary Management. 
 
 
 
 
 
Progetti di Search & Selection 
 
Agricoltura 
Capo Servizi Commerciali, Responsabile Sales Marketing. 
 
Alimentare/Consumer  
100 Ingegneri, Agenti Monomandatari, Area Manager, Assessment Ingegneri, 
Assistant Brand Manager, Assistente Direttore Commerciale, Assistente 
Vendite, Brand Manager, Business Intelligence Specialist, Capo Servizi 
Informatici, Country Manager USA, Direttore Generale Operativo, Direttore 
Vendite, International Marketing Manager, Intervento di Selezione, Key 
Account Manager, Key Account, Neolaureati Ingegneria, National Account 
Manager, Neolaureati/Laureandi, PM Alimentare, Process Engineer, Product 
Manager Canale CATERING, Product Manager Food Service, Product 
Manager Pasta, Research & Development Sp., Responsabile di Produzione, 
Responsabile di Rete e Responsabile Sistemi, Responsabile Vendite, Selezione 
Neolaureati, Senior Accountant, Senior Product Manager OLIO, Tecnico 
Selezione, Tecnologo Alimentare, Trade Marketing Manager. 
 
Assicurativo 
Specialista Selezione e Sviluppo, Statistica Economia del Lavoro, Addetto 
Analisi e Valutazione Rischi, Addetto Front Office, Addetto Infocenter, 
Addetto Internal Auditing, Addetto Sviluppo Prodotti, Addetto Ufficio Sinistri, 
Analista di Mercato, Analista di Organizzazione Senior, Analista di 
Organizzazione, Analisti, Assuntori Rischi, Attuarlo, Coordinatore Assistenza 
Utenti, Coordinatore Gruppo Gestione Portafoglio, Coordinatore 
Organizzazione Commerciale, Credit Analyst, Direzione Controllo Fidi, 
Esattori, Esperto Fidi, Facilities & Services Manager, Funzionario Relazioni 
Industriali, General Services Manager, HR Specialist, Industrial Relations 
Specialist, Internal Auditor, Ispettore Junior Lazio Umbra Campania, Ispettore 
Junior Toscana, IT Project Leader, Junior Credit Specialist, Laureati Discipline 
Economiche, Laureati per BdS, Marketing Assistant, Neodiplomati/Neolaureati, 
Diplomati, Ispettori Commerciali, Neolaureato Economia e Commercio Milano, 
Professionisti delle Vendite, Progettista di Applicazioni, Progetto Delegazioni 
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Credit Analyst, Progetto Delegazioni - Delegation Manager, Programmatore 
Senior, Programmatori, Project Manager Senior, Project Manager, Regional 
Manager, Responsabile Assistenza Clienti, Responsabile COGE, Responsabile 
Key Account, Responsabile Organizzazione Commerciale, Responsabile 
Relazioni Industriali, Selezione Analista Organizzazione, Senior Accountant, 
Settorista Fidi, Settoristi Fidi, Sistemista, Supervisore Attività Telefonica, 
Temporary Manager. 
 
Automobilistico 
Analisti Finanziari, JR Controllers, Addetto Amministrazione Personale, 
Analista di Organizzazione, Assistente Marketing, Business Management 
Specialist, Direttore Commerciale, Dirigente Responsabile Progettazione 
Carrozzeria e Sistemista Veicolare (VAN), Esperto Relazioni Industriali, Field 
Representative Nord Italia, Giovani per Personale, Istruttore Tecnico, Logistic 
Manager, Personale Tecnico, Responsabile Personale di Stabilimento, 
Segretaria Direttore Generale, Service Company/Att. Professionale, Treasurer. 
 
Bancario/Finanziario  
Account Manager, Addetti alle Agenzie, Addetti Front Office Firenze, Addetti 
Front Office Milano, Addetti Front Office Venezia, Addetti Milano e Milano 
Malpensa, Analista Applicativo, Analista di Organizzazione Senior, Analista 
Finanziario, Analista Programmatore, Analisti Programmatori, Assistente al 
Direttore del CE.DI., Assistente al Responsabile del Personale, Branch 
Manager, Cobrand Manager, Cobrand Specialist, Consolidated Financial 
Statement Specialist, Consulente, Contabili, Corporate Key Account, Direttore 
Operativo, Direttori di Filiale, Esperto Assistenza e Sviluppo Reti di Vendita, 
Esperto Contabile, Esperto Fiscale, Gestori Commerciali Private Banking e 
Corporate, HR JR Generalist, Impiegato Amministrativo, Informatici, 
Investment Analyst, Laureati/Diplomati, Laureato in Ingegneria, Laureato in 
Economia e Commercio, Legali Neo, Neo Ingegneria Elettronica, Neo Laureati 
Economia e Commercio, Neo Scienze dell´Informazione, Neolaureati Economia 
e Commercio, NKA Centro Sud Italia, Purchasing Manager, Responsabile del 
Personale, Responsabile del Portale, Responsabile Filiale di Rieti, Responsabile 
Filiale, Responsabile Internal Audit, Responsabile Marketing Operativo, 
Responsabile Organizzazione, Responsabile Ragioneria Generale, Responsabile 
Sistemi Informativi, Sales Executive, Segretaria di Direzione, Segretaria, Senior 
Accountant, Senior Payroll Specialist, Senior Private Bunker, Senior Product 
Manager, Sistemista LAN WAN, Sistemisti JR, Sistemisti Unix/Sap, Sistemisti 
Windows, Specialisti Agenti Generali, Specialisti Agenti Monoplurimandatari, 
Work-Shop Neolaureati. 
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Chimico/Farmaceutico/Diagnostico  
Acquisitore, Financial Analyst, Manager, Marketing & Sales Analyst Secretary, 
Responsabile Menutenzione Stabilimento di Taranto, Senior/Junior Product 
Manager, Top Secretary/Personal Assistant, Brand Manager, ISF Toscana – 
Umbria, Area Manager, Assistenti/Secretarie, Accordo Quadro, Accounting, 
General Leader Coordinator, Addetto alla Sicurezza, Addetto Ispezione 
Metallica, Addetto Pianificazione e Controllo Manutenzione, Addetto Ufficio 
Processo, Agenti Mono/Plurimandatari, Agenti di Vendita, Area Manager - 
Campania/Puglia/Basilicata/Sicilia/Calabria, Area Manager America Latina, 
Area Manager Lombardia, Assistant Business Development Director, Assistente 
Direzione Stabilimento, Assistente Regulatory Affaire, Assistenza alla 
Presidenza, Batch Record Review Api, Biologo Esperto di Validazione di 
Processi Sterili, Brand Development Leader, Buyer, Capi Turno, Capo Area, 
Capo Progetto SAP, Capo Reparto Produzione, Capo Terminale, Capo Turno 
Produzione, Change Control Specialist, Chemical Lab Supervisor, Clinical 
Research Associate, Clinical Researcher, Coordinatore e Pianificazione di 
Magazzino, Csi Export, Deviation & Investigation Analyst, District Manager 
Centro Nord, District Manager Centro Sud, District Manager, Documentation 
Administrator, Documentation Control Spv, Emea Regional Package 
Technologist/Engineer, Esperto Acquisti, Esperto Sistemi Informativi, Esperto 
Sviluppo Chimico Proc. Sintesi Materie Prime, Exectuive Assistant Sales & 
Marketing Director, Executive Secretary, Finance & Administration Director, 
Financial Specialist, Glp Supervisor Lab, GMP, Group Leader, Head of 
European Customer Service, HR Development Specialist, Informatori, Internal 
Auditor, ISF – JR, ISF – SR, ISF Napoli-Salerno-Milano, ISF Neo, ISF Perugia, 
ISF Puglia, ISF Senior, ISF Specialist, ISF, IT Specialist, JR Controller, Junior 
Buyer, Junior Controller Internazionale, Junior PM Carnetina, Junior Product 
Manager OTC, Laureato per Formazione Area DPO, Lims Coordinator, Lims 
Specialist, Medical Associate, Microbiological Labs Coordinator, 
Microbiological Labs Supervisor, National Key Account, Neo ISF, Neolaureati, 
Office Manager, Operatori di Manutenzione, Packaging Technologist, 
Pensionati, PM Etico, PM Food, PM Generici, PM OTC, PM Pharma, PM 
Farmamed, Process Validation Team Specialist, Product Manager, Product 
Specialist altre Città, Product Specialist Roma, Product Specialist, Production 
Manager, Production Supervisor, Professional, Promotore Vendite, QC 
Supervisor, Quadri Commerciali, Quality Assurance Manager Commerciale, 
Quality Assurance Manager Farmaceutico, Quality Assurance Specialist, 
Regulatory Affairs Jr. Specialist, Regulatory Affairs Senior Generici, 
Regulatory Affairs Specialist, Regulatory Compliance Specialist, Responsabile 
Acquisti, Responsabile Cave, Responsabile Controllo di Gestione, Responsabile 
di Produzione Farmaceutica, Responsabile di Produzione, Responsabile 
Laboratorio Chimico, Responsabile Laboratorio Drug Delivery, Responsabile 
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Manutenzione, Responsabile Marketing e Vendite, Responsabile Marketing 
Linea Body Spring, Responsabile Produzione, Responsabile Reparto 
Manifattura Solidi Orali, Responsabile Sviluppo EDP, Responsabile Ufficio 
Processo, Rete di Vendita, Ricercatore, Segretaria, Segreteria Scientifica, 
Selezione di Gruppo Professional, Senior Accountant, Senior Clinical 
Researcher, Senior Product Manager Etico, Senior Product Manager OTC, 
Senior Product Manager, Sterility Assurance Analyst, Store Manager, 
Supervisore Civile, Supervisore Meccanico, Tecnico di Laboratorio Chimico, 
Tecnico EDP, Tecnico Ricerca e Sviluppo, Tecnologici – Ingegneri di Processo, 
Trade Marketing Specialist, Trade Marketing Specialist, Validation Analyst 
Api, Validation Supervisor, Venditori Roma e Milano, Vendor Qualification 
Specialist, Young Manager. 
 
Cinema/TV  
Area Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, Business Development 
Managaer, JR Marketing Specialist. 
 
Distribuzione e Grande Distribuzione  
Responsabile Sedi MI, Agenti Monomandatari, Area Managers, Buyer, 
Controllers, Credit Manager, Direttore Amministrativo, Direttore Generale 
GDO, Logistic Engineers, Maintinance Manager, Merchandising Manager, 
Responsabile CE.DI, Responsabile Filiale di Bari, Responsabile Filiale Sassari, 
Responsabile Sedi RM. 
 
Editoriale 
Assistente al Direttore Commerciale, Assistente al Direttore Vendite, 
Funzionario Commerciale, Product Manager, Responsabile Acquisti, 
Responsabile Libreria, Senior Editor. 
 
Elettronico/Informatico/TLC 
Sales Manager, Account Manager, Responsabile Produzione, Account Manager 
Nord Italia, Account Manager Telefonia Mobile, Addetto Commerciale e 
Marketing, Agenti, Analisti e Analisti Programmatori, Assistente 
Marketing/Sales, Capi Progetti e Analisti Senior, Category Manager Reparto 
Informatica, Chief Financial Officer, Chief Technical Officier, Direttore del 
Personale, Edgecom, Field Support Specialist, Funzionario Commerciale per lo 
Sviluppo del Business, HR Director, Intervento Consulenziale, 
Marketing/Product Managers, Neodiplomati/Neolaureati, Project Leader, 
Responsabile Affiliazione, Responsabile Aree di Sviluppo, Responsabile 
Commerciale, Responsabile Direttore Tecnico, Responsabile Operazioni e 
Manutenzione, Responsabile Organizzazione e Qualità, Responsabile Personale 
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Roma, Responsabile Pianificazione Processi Produttivi, Responsabile Sede di 
Novara, Sales Account Manager Banking, Sales Account Manager Industry, 
Sales Representative, SAP HR L5 Specialist, Senior Accountant, Service 
Supervisor, Sistemista di Progetto, Sistemisti, Programmatori, Analisti, 
Softwaristi PHP, Specialisti SAP, System Administrator, VM WARE 
Specialist. 
 
Immobiliare/Costruzioni 
Accounting Specialist, Asset Manager, Addette ad Attività Segretariati, Addetti 
ad Attività Amministrativo-Contabile, Addetti ad Attività Tecniche, Addetti 
all´Amministrazione e Gestione del Personale, Addetti alla Struttura Tecnica, 
Addetti Rapporti con i Locatari, Addetto al Catasto, Addetto al Sistema 
Informativo Marketing, Addetto all´Ufficio Acquisti, Addetto alla 
Pianificazione e Controllo, Addetto allo Sviluppo Organizzativo, Addetto 
Controllo di Gestione, Assistente Amministratore Delegato, Assistente 
Marketing e Comunicazione, Assistente/Segretaria, Capo Commessa, Capo 
Ufficio Progettazione, Controller Procedure, Controller Spese Varie, Controller, 
Coordinatori Tecnici, Credit Manager, Direttore Coordinamento Legale e 
Operativo, Direttore Operativo, Direttore Tecnico di Cantiere, Esperto in 
Estimo e Computo Metrico, Esperto in Progetti Speciali, Geometri, Laureato in 
Giurisprudenza, Prescreening & Marketing, Procuratori Legali, Quadri 
Commerciali, Responsabile Affari Societari, Responsabile Amministrativo, 
Responsabile Commesse Impiantistiche, Responsabile Costi di Produzione, 
Responsabile Gare, Appalti, Acquisti e Forniture, Responsabile Marketing di 
Holding, Responsabile Operativo, Responsabile Produzione, Responsabile 
Programmazione ed Ingegneria, Responsabile Relazioni Esterne e 
Comunicazione, Responsabile Ufficio Contabilità, Responsabile Ufficio Legale, 
Segretaria Alta Direzione, Segretaria della Sub Holding, Segretaria di 
Direzione, Segretaria Direzionale, Segretaria Presidenza, Segretaria Ufficio 
Legale, Segretaria. 
 
Internet 
Sr. Software Engineer, Software Engineer, PHP Enegineer, Flash Engineer, 
Sysadm, Jr. DBA, HR Specialist, Controller, Specialista SEM, SEO, Germany 
Revenue Manager, Product Manager Germania, Product Manager Social & 
UGC, Product Manager Crawdsourcing, Head of  
 
Meccanico/Metallurgico/Impiantistico/Ferroviario  
Capo Ufficio Tecnico, Addetto Risorse Umane, CO.GE, Segretaria, Addetto 
Qualità Prevenizone e Sicurezza, Analisti di Procedure/Professional per Area 
Amministrativa e Controllo Gestione, Analisti Procedure, Area Manager Usa 
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Canada, Assessment Individuale Personale Amministrativo, Black Belt - 
Program Manager, Branch Manager, Business Development Engineer, Buyer, 
Capo Filiale Puglia, Capo Servizio Amministrativo/Utenze/Contratti, Contabile, 
Coordinatore Progettista R&D Meccanica, Direttore Acquisti, Facilities Project 
Engineer, Geometra, Ingegnere di Manutenzione, Ingegnere, Junior/Senior 
Engineer, Laureati e Neolaureati, Laureati per Budgeting e Reporting, Laureati 
per Pianificazione e Controllo, Laureati per Revisione Interna, Neolaureato 
Ingegnere, Operaio Specializzato, Parts Procurement Center, Progettista 
Meccanico Sr., Project Leader, Project Manager, Regional Manager, 
Responsabile Commerciale, Responsabile Controllo di Gestione, Responsabile 
Filiale di Torino, Responsabile Progettazione, Responsabile Vendite, Sales 
Account, Sales Engineer Piemonte, Sales Engineer, Segretaria, Senior 
Accountant, Supervisori di Processo, Tesoreria Corporate. 
 
Moda/Beni di Lusso 
Capo Modellista, Impiegata Amministrativa, Stilista Accessori, Stilista 
Collezioni Donna, Stilisti, Tecnico Calzature. 
 
Servizi/Trasporti/Turismo 
DOT, Responsabile Sistemi Informativi, Stagista, Consulenti, IT Specialist, 
Responsabile Amministrativo, Sales Manager, Laureati/Diplomati in Discipline 
Tecniche, Accordo Quadro, Account, Addetti all´Help-Desk, Addetti 
Commerciali, Addetto alle Relazioni Esterne, Addetto Logistica – Acquisti, 
Addetto Paghe e Contributi, Addetto Selezione, Addetto Sicurezza, 
Amministratore di Sistema - Area SAP, Analisti di Organizzazione Junior, 
Applicativo Funzionale - Area SAP, Assistant Buyer, Assistente al 
Responsabile Risorse Umane, Assistente alla Direzione Operativa, Assistente 
Alta Direzione, Assistente Amministratore Delegato, Assistente Relazioni 
Esterne e Comunicazione, Assistente/Segretaria, Assistenti di Volo – Borsisti, 
Assistenti di Volo, Assistenti Marketing, Assistenza Tecnica in Linea, 
Avvocato, Capo Area ed Ingegnere Jr, Centralinista, Commerciale, Contabile, 
Controller di Area, Controller, Coordinatore Appalti e Lavori, Data Decision 
Support DDS Specialist, Direttore Commerciale, Direttore Generale, E-
Business Channel Specialist, Esperto D.LGS. 626 Sicurezza ed Ambiente, 
Esperto in Paghe e Contributi, Esperto Relazioni Industriali, Esperto Relazioni, 
Organizzazione e Sviluppo, Esperto Studi Sindacali, Esperty Byte Payroll - 
Body Rental, Foreign Relations Specialist, Formatori, Geometra, Group Product 
Manager, Head of Operational Activities Support, Help Desk Manager, HR 
Specialist, Identificazione Responsabile Agibilità, Ingegnere Civile, Ingegnere 
di Commessa, Ingegnere Meccanico, Ingegnere per Direzione Tecnica, 
Ingegnere per Progettazione e Manutenzione Infrastrutture e Sistemi, Ingegnere, 
Ingegneri, Internal Auditor, Investor Relator, JR Finanza, Junior Account, 
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Junior Data Processing Specialist, Laureati Discipline Economiche, Laureati, 
Laureato in Economia e Commercio, Laureato in Ingegneria per Sviluppo 
Infrastrutture, Laureato in Ingegneria, Laureato per Commerciale, Marketing 
Manager, Neolaureati, Neolaureato Giurisprudenza, Neolaureato per 
Amministrazione Finanza e Controllo, Neolaureato per Direzione Commerciale 
e Marketing, Office & Administration Manager, Office Manager, Operai, 
Operatori Call Center, Operatori di Teleselling, Perito Industriale Informatico, 
Personale Stagionale, Post Holder Manutenzione Infrastrutture e Sistemi, Post 
Holder Progettazione Infrastrutture e Sistemi, Post Holder, Product Manager 
Aviation, Product Manager, Progettista di Formazione, Progetto 
Quadri/Professional, Programmatore RPG ILE - RPG IV, Project Leader, 
Promoters, Proposta per Ricerca e Outplacement, Quadro del Personale, Quadro 
Direzione del Personale, Receptionist/Data Entry, Redattore, Responsabile 
Controllo Gestione, Responsabile Acquisti, Responsabile Amministrativo, 
Responsabile Amministrazione Accordi Dirigenti, Responsabile 
Amministrazione Personale, Responsabile Analisi e Pianificazione, 
Responsabile Area Airside, Responsabile Area Operativa, Responsabile 
CO.GE., Responsabile Commerciale Non Aviation, Responsabile Commerciale, 
Responsabile Comunicazione, Responsabile Contabilità Direzione AFC, 
Responsabile Contabilità, Responsabile Contrattualistica, Contenzioso & 
Legale, Responsabile del Personale di Area, Responsabile del Personale e 
Relazioni Industriali, Responsabile del Personale, Responsabile delle 
Operazioni, Responsabile EDP, Responsabile Ente Amministrativo, 
Responsabile Handling, Responsabile ICT, Responsabile Internal Audit, 
Responsabile Marketing e Vendite, Responsabile Marketing Operativo, 
Responsabile Organizzazione e Sviluppo, Responsabile Personale, 
Responsabile Prodotti Ancillary, Responsabile Relazioni e Comunicazioni 
Esterne, Responsabile Relazioni Industriali, Responsabile Relazioni Interne e 
Gestione del Personale, Responsabile Relazioni Sindacali, Responsabile Retail, 
Responsabile Risorse Umane, Responsabile Sales Corporate-To Class, 
Responsabile Servizio Formazione e Sviluppo, Responsabile Servizio 
Programmi e Controllo Processi Lavorativi, Responsabile Sistemi Informativi, 
Responsabile Tecnico e Manutenzione, Responsabile Ufficio Legale e Affari 
Societari, Responsabilità Contabilità Bilancio e Fisco, Sales Account, Sales 
Manager Centro Sud, Sales Promoter, Segretaria Amministrativa, Segretaria 
dell´Amministratore, Segretaria di Direzione, Segretaria per Sostituzione 
Maternità, Segretaria/Assistente, Segretaria/Receptionist, Segretaria, Selezione 
Laureati Giurisprudenza, Selezione Sicurezza, Senior & Junior Managers, 
Senior Account, Senior Accountant, Senior Buyer, Senior Data Processing 
Specialist, Sistemi Industriali, Sistemi Informativi, Sistemista - Area Rete Dati, 
Specialista di Selezione, Specialista WEB, Stagista, Store Manager, Supervisor, 
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Team Leader Coordinator, Technical Offices Manager – Auditor, Tesoriere 
Corporate, Tesoriere. 
 
Altro 
Responsabile Comunicazione, Responsabile di Fabbrica. 
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Progetti di HR Development 
 
Agricoltura 
Progetto Organizzativo, Sviluppo Organizzativo. 
 
Alimentare/Consumer 
Outplacement, Analisi dei Bisogni Formativi/Development Center Capi 
Distretto, Assessment Ingegneri, Corsi Gestione Risorse Umane per 
Capidistretto, Progetto Talenti. 
 
Assicurativo 
Customer Care, Problem Solving, Sistema di Sviluppo delle Prestazioni, 
Addetto Formazione, Analisi del Clima Aziendale, Assessment Addetti Risorse 
Umane, Coaching, Comitato Carriere, Comunicazione Negoziale, Corsi di 
Formazione Leadership/PS-DM, Corso Negoziazione, Corso Negoziale, 
Decision Making, Follow Up Dirigenti & Funzionari, Formazione – 
Comunicazione, Formazione - PS/DM/Leadership, Formazione Portafoglio 
Commerciale Tecniche di Negoziazione Strategia Comunicativa, Formazione 
Portafoglio Commerciale, Formazione RU, Formazione, Internal Consulting, 
Intervento Formativo Portafoglio Commerciale, Intervento Problem Solving & 
Decision Making, Leadership Area Finanza, Amministrazione, Fidi Italia, 
Leadership e Groupship, Leadership, Master, Navigator Book, Negoziazione e 
Customer Satisfaction, Outdoor Training, Outplacement, People Management 
Review, Problem Solving, Progetto Euro, Progetto Formazione 2000, Progetto 
Talenti, Sistema Integrato di Gestione delle RU, Valutazione del Potenziale, 
Workshop Top Managers. 
 
Bancario/Finanziario 
Accordo Quadro, Analisi del Clima, BIA 98, Elearning, Outsoursing Attività di 
Recruiting, Formazione, Master, People Management Review, Prestazioni 
Professionali/Concorso, Valutazione del Potenziale Manageriale. 
 
Chimico/Farmaceutico/Diagnostico  
Analisi dei Bisogni Formativi Capiturno, Analisi dei Bisogni Formativi, 
Assessment Diplomati, Development Center, Human Factor, Human Factors, 
Intervento sui Managers, Outdoor Team Building, People Management Review 
– Dirigenti, Progetto Formativo Human Factor, Regione Lazio - Intervento 
Formazione Continua, Selezione di Gruppo Professional, Valutazione del 
Potenziale Area Manager. 
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Cinema/TV 
Valutazione Giovani Potenziali, Formazione, Progetto Competenze. 
 
Distribuzione e Grande Distribuzione 
Formazione Manageriale, Gestione e Sviluppo Datawarehouse. 
 
Editoriale 
Assessment Quadri Commerciali, Intervento Consulenziale/Check Up 
Aziendale. 
 
Elettronico/Informatico/TLC 
Formazione, Progetto Formativo per Quadri e Personale Operativo, Assessment, 
Consulenza per Direzione Personale, Corsi di Formazione Area Commerciale e 
Gestione del Personale, Formazione Manageriale, Formazione Responsabili di 
Area, Formazione Risorse Umane, Management by Objectives, Outodoor 
Training, Progetto Formativo. 
 
Immobiliare/Costruzioni  
Sviluppo Organizzativo. 
 
Internet 
Team Building, Sviluppo Organizzativo, Assessment. 
 
Meccanico/Metallurgico/Impiantistico/Ferroviario  
Team Building per Gruppi di Progetto, Business Process Reengineering, 
Coaching Individuale Proprietà, Formazione Dirigenti, Formazione 
Responsabili Gruppo, Sistema Sviluppo Prestazioni, Team Building per Gruppi 
di Progetto. 
 
Pubblico 
Corsi di Formazione Continua Area Commerciale e Team Building, 
Elaborazione di Strumenti per la Gestione dei Percorsi Formativi, Intervento 
Formativo Finanziamento Regione Lazio Ob. 3 Misura D2, Intervento Sistema, 
Linee Guida per Adozione Atto Aziendale, Obiettivi Dirigenti Primo Livello, 
Progetti Comunicazione e Web Marketing Regione Lazio. 
 
Servizi/Trasporti/Turismo  
Formazione Valutatori, Formazione Tutor, Rapporto di assistenza/consulenza 
tematiche organizzative e gestione della funzione RU e Relazioni Industriali, 
Best Performer su Posizioni Manageriali, E – Recruiting, F ormazione 
Manageriale, Selezione Figli Dipendenti, Alta Formazione, Analisi dei Bisogni 
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Formativi Supervisor, Assesmment Quadri, Assessment Operai ed Impiegati di 
Scalo, Assessment per Impiegati di Scalo, Assessment per Responsabili 
Direzione Operativa, Assessment Personale Tecnico, Assessment, Assistenti di 
Volo, Assistenza/Consulenza, Attività Cargo, Best Performer/PMR Quadri e 
Dirigenti, Consiglio di Amministrazione, Consulente per Formazione, 
Esplorazione del Potenziale Popolazione di Terra, Formazione Conducenti di 
Linea Azienda Trasporti, Formazione Manageriale, Formazione Responsabili di 
Cabina, Formazione Team Building Direzionale, Formazione Valutatori, 
Formazione, Gruppi di Miglioramento, ICS Personale Navigante, Impiegati di 
Scalo e Operatori Aeroportuali, Impiegati di Scalo ed Operatori Aeroportuali, 
Intervento Formativo Telemarketing, Interviste, Ministero della Ricerca 
Scientifica - Progetto di Alta Formazione, Orientation Workshop Impiegati, 
Orientation Workshop Personale Operaio, Orientation Workshop, People 
Management Review – Comandanti, People Management Review - Personale di 
Terra, People Management Review – Purser, People ManagPMR Personale 
,ement Review Quadri, People Management Review, PMR - Orientation 
Workshop, PMR Personale Navigante, Progetto Formazione Dangerous Goods, 
Progetto Personale Navigante, Rapporto di Consulenza, Recruiting On Line, 
Responsabile di Zona, Sistema per obiettivi, Sviluppo Organizzativo, Team 
Building, Valutazione del Potenziale Operatori Telefonici, Valutazione 
Potenziale. 
 
Altro 
Formazione Sicurezza, Outplacement. 
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Progetti di Management Consulting 
 
Alimentare/Consumer  
Consulenza. 
 
Assicurativo 
Manuale Selezione, Bando di Gara Pulizie, Capo Progetto CORI (CAPECE), 
Consulenza Direzionale, Progetto Direzione Commerciale, Sistema Gestione 
delle Prestazioni. 
 
Bancario/Finanziario 
B.P.R. e miglior Efficacia Filiali, B.P.R., Gestione Amministrativa del 
Contenzioso di Lavoro, Temporary Amministrazione Personale, Valutazione 
Sistemi SICRAL e CRA. 
 
Chimico/Farmaceutico/Diagnostico 
People Management Review - Middle Management, Presentazione Metodologie 
di Selezione, Trade Marketing Manager. 
 
Elettronico/Informatico/TLC 
Analista Processi di Produzione, Outplacement, Temporary Area 
Comunicazione. 
 
Immobiliare/Costruzioni 
Organizzazione Aziendale, Strutture Organizzative. 
 
Meccanico/Metallurgico/Impiantistico/Ferroviario  
Direzione del Personale, Tesoreria Generale. 
 
Moda/Beni di Lusso 
Cessione Azienda, Consulenza per la cessione del marchio, Scuola di Moda 
Valentino. 
 
Pubblico 
Intervento Organizzativo, Nucleo di Valutazione, Sistema Gestione delle 
Prestazioni. 
 
Servizi/Trasporti/Turismo  
MBO, Analisi Situazione Area RU/Relazioni Industriali - Evidenziazione 
Criticità, - Elaborazione Proposte di Miglioramento e Cambiamento, Assistenza 
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Consulenza Legale Relazioni Industriali e Gestione del Personale, 
Assistenza/Consulenza Tematiche Organizzative e Gestione della Funzione RU 
e Relazioni Industriali, Coach Manager, Consulenza Direzionale, Consulenza 
Realizzazione Servizi a Distanza HMR, Consulenza/Organigrammi e Struttura 
Organizzativa, Consulenza/Organigrammi e Struttura Organizzativa, Contratto 
di Consulenza, E Qualità, Linee Guida per la Gestione del Cambiamento, Piano 
d´Impresa, Piano di Marketing - Commerciale e Ricerca Sales Promoter - 
Marketing Analyst, Poteri di Firma, Prestito Direttori per Azioni, Rapporto di 
Consulenza, Rengineering, Rete di Vendita, Struttura Organizzativa, 
Temporary, Web E-Learning. 
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Profile 
 

AGILIUM WORLWIDE is an integrated Group of independent, owner-
managed Retained Executive Search Firms meeting the talent requirements for 
key executives of local and global organizations in all major geographical 
areas. The Firms have a strong record of high quality work and proven 
success. It ranks among the world's top 20 Executive Search Alliances: 

 
 2007 top 20 – Search-Consult Magazine 
 2006 top 25 – Hunt-Scanlon’s Executive Search Review. 

 
Mission 

 
Together, AGILIUM WORLDWIDE members provide Executive Search 
services in virtually every major international market, finding the right person, 
for the right position, at the right time. We work fast, efficiently and discreetly 
providing skilled, personalized service that continues long after the search 
closes. We are in the business of introducing winners to winners. 
 

Differentiators 
 

 Focus We focus on top performers and only accept assignments we can  
 resolve. 

 Personalized Service The World Search Group consultant you hire is  
 the one who conducts the search. 

 Approach We consult strategically to our clients. And we stay with  
 our candidates long after the search. 

 Speed We’re low on bureaucracy, high on productivity. And we close  
 the search in a cost effective manner. 

 Delivery Our short list presentations are thorough, on the mark and  
 clearly educate the client as to what it is going to take to attract the right  

 candidate. 
 Standards We are discreet and exceed industry ethical standards. 
 Flexibility As owner-managers, all members offer a potent  

 combination of client-oriented and skilled service coupled with the  
 international perspective critical in today’s market. 
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Industry Specializations 
 

 Consumer Products - Manufacturing/Distribution; 
Recently completed searches:  
 

 General Manager, largest Canadian national sporting goods retailer, Montreal  
 National Director HR, local privately held women's retail group, Montreal   
 Managing Director, trading group in textile trading sector, Hamburg  
 Plant Manager, worldwide leader in food industry, Europe  
 Sales & Marketing Director, worldwide leader in food industry, Europe  
 National Sales Manager, large firm in food category, Iberia  
 General Manager, international health care firm, Mexico  
 CEO Wine & Spirits, international Agri – Food industry, Italy 

 
 

 Energy& Natural Resources; 
Recently completed searches: 
 

 SNR Reservoir Engineer , European independent E&P Company, Libya  
 Senior Geologists, medium-sized European E&P Company, Scotland   
 Middle East Regional Manager, UK independent E&P Company, Dubai  
 Senior Petroleum Engineers, Medium Sized E&P Company, Libya/Germany  
 Director of Projects, Major International Contractor, Caspian  
 Head of Drilling, Medium Sized E&P Company, Brazil  
 Country Manager, Subsidy of Major Utility, Algeria  
 Exploration Manager, Integrated Energy Company, Egypt  
 International Marketing Manager, Oil & Gas Engineering Company, France  
 Senior Project Manager, Utilities/Energy Management Company, France  
 Chairman, Developing and listed energy company, Melbourne, Australia (Head  

 office)  
 Marketing Manager LNG, Qatar  
 Managing Director, UK Top 250 PLC Independent E&P Co, Global  
 Managing Director, Facilities Management Company, Int’l  
 Financial Director Global, UK Top 250 PLC Independent E&P Co  
 Legal Counsel, North American E&P Co, Int’l  

 
 Financial Services; 

Recently completed searches: 
 

 Chief Financial Officer, listed financial products firm, Melbourne  
 Financial Manager, multinational USA firm, Mexico City   
 Controller & Credit Managers, leading global credit insurance firm, Brazil  
 Product Managers, international bank, Munich  
 Head of Risk, leading global financial services firm, South Africa  
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 Senior Relationship Managers, private banking, Singapore  
 Country HR Director, private banking, China  
 Divisional HR Head, private banking, Singapore  
 Country HR Director, international credit insurance, Italy 

 
 

 Industry - Manufacturing/Distribution 
Recently completed searches: 
 

 European Director Product Marketing, producer in the communication and  
 industrial electronic sector, Munich   

 Marketing Director, major national petrochemical company, Brazil 
 CEO/Managing Director, multi-national agricultural firm with extensive global  

 operations, Australia/New Zealand  
 Controller, major US-based private equity cotton mill & crop production firm,  

 Brazil  
 General Manager - automotive industry, publicly listed multinational  

 conglomerate, Singapore  
 CEO, Australian heavy vehicle automotive manufacturer/supplier, Melbourne  
 Finance Manager and Country Representative, international company in  

construction/mining equipment and industrial machinery/vehicles, Poland  
 Industrial Director, sugar mill operation, Brazil  
 Human Resources Director, international processing/packaging firm, Mexico  

 
 

 Life Sciences/Health Care 
Recently completed searches: 
 

 Materials Director, Quebec-based biopharmaceutical firm, Montreal   
 Head of Corporate Auditing, leading group in the medical engineering sector,  

 Frankfurt  
 Marketing Manager, national pharmaceutical firm, Mexico City    
 Vice President Finance, international eco-friendly plastics manufacturer,  

 Toronto  
 National Sales Manager, European leader in generics products, Lisbon and  

 Portugal  
 Vice President Communications, national pharmaceutical firm, Toronto  
 Regional Marketing Director, multinational manufacturer of pharmaceutical,  

 diagnostic, therapeutic, surgical, and biotechnology products, Brazil  
 Hospital Business Unit Manager, multinational pharmaceutical company,  

 Lisbon and Portugal  
 Vice President Regulatory Affairs, national pharmaceutical firm, Toronto  
 Senior Medical Director, national pharmaceutical firm, Toronto  
 HR Development Manager, international pharmaceutical firm, Rome 
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 Not For Profit 

Recent Completed Searches: 
 

 Head of Information Technology, transportation organization, Hamburg  
 Head of Information Technology, transportation organization, Hamburg   
 Chief Financial Officer, national not-for-profit health organization, Toronto  
 Chief Executive Officer, local chamber of commerce, Toronto  
 Executive Director, registered charity for seriously ill and disabled children  

 and families, Hamilton, Canada  
 Chief Financial Officer & VP Human Resources, local nursing homes for aging  

 multicultural adults, Toronto  
 General Manager, Aged Care, significant provider of community services,  

 Melbourne  
 Marketing & Communication Manager, research foundation, Italy 

 
 Professional Services 

Recently completed searches: 
 

 Account Manager, international consulting firm, Mexico City  
 Chief Executive Officer, listed professional services company, Melbourne   
 Corporate Partner, Sydney  
 Taxation Partner, Melbourne  
 Partner Banking & Finance, Perth  
 Practice Group Head Construction Litigation, Melbourne  
 Practice Group Head Employment & Industrial Relations Law, Sydney  
 Chief Administrative Officer, Consulting Engineering Firm, Toronto  
 Vice President Finance, Private Canadian Property Management Services Firm,  

 Toronto  
 Banking & Finance Partner, large full-service Asia Pacific law firm,  

 Melbourne  
 State Heads, Corporate Financial Services and Support Managers, large global  

 professional services firm, Australia  
 Head Audit Practice Group, Accounting Firm, Sydney  
 Construction Partner, UK National Law Firm, London  
 Energy/Projects Team, US Law Firm, London Office  
 Head of Banking, UK National Firm, London  

 
 Technology 

Recently completed searches: 
 

 Process Solutions HSE Leader Eastern Europe, international automation  
 systems technology firm, Eastern Europe Managing Director, European  
 environmental technology firm, Poland  

 Sales/Logistics/IT Managers, large worldwide electronic products  
 manufacturer, Germany  
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 Technical Project Manager/Channel Manager, global computer networking  
 firm, South Africa & Dubai  

 Director Human Resources, international technology firm, Germany  
 HR Director, on line media company, Italy 

 

Presence in number…. 
 

 32 Member Firms in 25 Countries and 36 Cities; 
 120 Consultants; 
 82 Researchers. 

 
Records: 
 

 1,300 assignments worldwide (2008) 
 Annual Group Billings (2008): $38,3 million USD. 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

Mega HR Consulting Group - 39 - 

Where we are: 

MEMBER FIRMS LOCATION OFFICES 
Austin Kellas International France Paris 
Brazil Executive Search Brazil São Paulo, Curitiba, Rio de Janeiro
CPC Executive Search Poland Warsaw 
Cripps Sears & Partners Limited Uk London 
Crowe-Innes & Associates Usa San Francisco 
Cycan (Pty) Ltd. South Africa Johannesburg 
Dennis & Gemmill International & Partners  France Paris, Ste Foy de Longas 
DeZaSearch Mexico Mexico City 
Douglas Walker International Australia Melbourne 
Ekkehard Wille Management Consultants Germany Wuppertal 
Futurebridge Consulting Switzerland Zurich 
Handler & Associates United States Atlanta 
Kensington International United States Chicago 
LePage International  Canada Montreal 
MC Consulting International  France Paris 
MC Consulting International  United Kingdom London 
MEGA HR Consulting Group Italy Rome 
Michael Stevens Consulting Ghana Lagos, Accra 
Prime Search Portugal Lisbon 
Prospect India New Delhi 
Stanbridge International  Singapore  Singapore 
Stratos Executive Search Chile Santiago 
Tasa Worldwide Colombia Bogota 
Tasa Worldwide Peru  Lima 
The Onstott Group United States Boston 
The Walford Partnership Australia  Sydney 
Valuar Argentina Buenos Aires 
Western Management Consultants Canada  Toronto, Calgary, 

Edmonton, Vancouver 
World Search Group Denmark Copenhagen 
World Search Group Norway Oslo  
World Search Group Sweden Stockholm 
Ellis & Partner Spain Madrid 
World Search Group Touveron et Associés France Paris 
Zobel & Partner International Germany Hamburg 

 


